
KINES NUEVA GENERACIÓN

¿QUIÉNES SOMOS?
Somos KINES Nueva Generación, un equipo de kinesiólogas y
kinesiólogos que une distintas trayectorias, experiencias y miradas

Nacimos del encuentro de dos espacios que decidimos trabajar juntos
por un propósito común: defender nuestra profesión, jerarquizar
nuestro trabajo y fortalecer la representación de cada matriculada
y matriculado.

Nos une el compromiso de construir un Colegio presente,
transparente y participativo, que escuche, acompañe y dé respuestas a
las necesidades de quienes ejercemos la Kinesiología.

Distintas miradas. Un mismo propósito.
Un nuevo camino.

para abrir una nueva etapa en el Colegio de la Kinesiología.
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OBRAS SOCIALES
ES HORA DE CAMBIAR LAS REGLAS

1. TRANSPARENCIA
Queremos saber qué pasa con nuestro dinero.
• Publicar los valores acordados con las obras sociales.
• Informar los plazos de renegociación de los aranceles.
• Dar transparencia a los tiempos de pago de las obras sociales y de transferencia

de COKIBA a los profesionales.

2. HONORARIOS DIGNOS
Nuestro trabajo tiene un valor.
• Impulsar un piso de honorarios profesionales.
• Negociar la incorporación de copagos cuando corresponda, para alcanzar valores

de prestación adecuados.
• Revisar los convenios que no garanticen condiciones sostenibles para el

kinesiólogo, evaluando su continuidad o renovación.

3. PAGOS EN TÉRMINO
La demora no puede seguir siendo solo nuestro problema.
Evaluar mecanismos para que, cuando los convenios contemplen intereses o
penalidades por mora, esos importes beneficien al profesional afectado, de
acuerdo con las condiciones aplicables.
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4. REVISIÓN DE COSTOS
Cada porcentaje cuenta.
Analizar, junto con el área contable, la retención del 4 % por facturación a obras
sociales y evaluar alternativas para reducirla sin comprometer el funcionamiento
administrativo.

5. PARTICIPACIÓN REAL
Las decisiones no pueden tomarse de espaldas al colega.
Generar canales directos de consulta y participación para los kinesiólogos que
trabajan con obras sociales, garantizando el seguimiento de los problemas
planteados y la comunicación de las decisiones adoptadas.

6. REHABILITACIÓN DE CONSULTORIOS
Menos trabas y costos para ejercer nuestra profesión.
Revisar los costos y requisitos de rehabilitación de consultorios y evaluar la
posibilidad de extender el plazo vigente de cinco años.
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INTRUSISMO
KINES: NUEVA GENERACIÓN PROPONE FORTALECER LA LUCHA CONTRA EL
INTRUSISMO
Proponemos fortalecer la defensa de las incumbencias profesionales mediante un
sistema de denuncias y seguimiento de los casos, con mayor articulación entre
COKIBA y los organismos competentes.
Impulsaremos ante el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires la
incorporación de un kinesiólogo con una función específica vinculada al control del
ejercicio profesional, para contribuir a mejorar la detección y el abordaje de
situaciones de ejercicio ilegal.
Porque defender nuestras incumbencias es proteger nuestra profesión y cuidar la
salud de la población.

HOSPITALES · Observatorio Provincial de Hospitales
Relevaremos cuántos kinesiólogos trabajan en cada hospital, en qué servicios, con
qué cargas horarias y con qué recursos. Esa información permitirá identificar las
necesidades de atención y orientar la formación de los colegas según la demanda
real de la provincia.

Incluiremos a los establecimientos públicos y privados, con estrategias específicas
para acompañar a los hospitales municipales y atender sus necesidades.

Red Provincial de Rehabilitación
Proponemos trabajar en conjunto con la Red para fortalecer los servicios, ordenar
los circuitos de derivación y consolidar el lugar de la Kinesiología en la
rehabilitación.

Sector privado, provincial y municipal
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Datos para tomar decisiones
Presentaremos indicadores al Ministerio de Salud para potenciar el uso de la
Historia de Salud Integrada (HSI). Desarrollaremos un sistema de registro
específico para los servicios de Kinesiología públicos y privados.

Al lado de cada colega
Seguiremos acompañando los concursos y las situaciones conflictivas en los
servicios. Impulsaremos subcomisiones de hospitales en cada delegación para
sostener ese trabajo en todo el territorio.

ESPECIALIDADES
Proponemos ampliar los convenios con universidades para que se reconozcan más
especialidades.

Un Colegio presente en cada delegación
Escuchar, participar y dar respuestas. Trabajaremos junto a cada delegación para
atender las demandas locales, ampliar los espacios de participación y generar más
oportunidades de formación continua en toda la provincia.

Seguinos en nuestras redes sociales

@Kinesnuevageneracion

#VotaKines







